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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

профессиональной переподготовки по программе  
«Корпоративный менеджмент» 

Цель: формирование прочной теоретической базы для 
понимания принципов, моделей и механизмов корпоративного управления, а также 
практических навыков оценки качества корпоративного управления 
Категория слушателей: лица, имеющие среднее специальное или высшее образование. 
Продолжительность обучения: 504 часа, 3,5 месяца, 14 недель. 
Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 
технологий. 

№ 
п/п 

 

Наименование разделов и тем 
 

Всего 

часов 

В том числе Форма 
контроля 

 Лекци
и 

Практика/ 
семинар 

1. Понятие корпоративного 
менеджмента и его регулирование 
в России 

38 32 б тест 

2. Теоретические основы 
корпоративного менеджмента 

48 42 6 тест 

3. Модели корпоративного 
менеджмента 

60 52 8 тест 

4. Корпоративная собственность и 
корпорации в России 

48 42 6 тест 

5. Методы корпоративного 
управления. Новые концепции 
корпоративного управления 

60 54 6 тест  



6. Органы управления в 
корпорациях 

52 44 8 тест 

7. Корпоративный менеджмент в 
акционерных обществах. 

48 42 6 тест 

8. Стратегическое управление 
корпорацией 

48 42 6 тест 

9. Принятие управленческих 
решений в корпорации 

48 42 6 тест 

10. Целеполагание, мотивация 
и стимулирование в системе 
корпоративного менеджмента 

48 36 12 тест 

 Итоговая аттестация 6 - 6 Тестовый 
контроль 

 ИТОГО: 504 428 76  
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